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Curso Reforma Trabalhista
Carga-horaria: 16h

Tempo para conclusao: 30 dias

Apresentagao
No atual contexto de mudanca nas relagdes de trabalho, torna-se imprescindivel ao profissional da
contabilidade, empresdrios, colaboradores entenderem as alteracdes trazidas pela Reforma

Trabalhista.

Objetivo
O curso tem por objetivo orientar aos participantes, quanto as mudancas na Legislacdo Trabalhista

demonstrando os principais pontos.

Metodologia

As aulas serdo disponibilizadas em maddulos, através de videos que o participante poderd assistir
guantas vezes forem necessarias, dentro do tempo do curso. Além disso, sera enviado o material do
curso, juntamente com exercicios de fixacdo. Estes recursos sao disponibilizados ao participante para
facilitar a (re)construcdo de conhecimentos, preparando-os para formular respostas para as

situagOes que irdo se deparar no exercicio das atividades.

Publico-alvo
Estudantes de Contabilidade, Contabilistas, Coordenadores, Analistas e Auxiliares de Administracao
de Pessoal, Profissionais de RH e de empresas de desenvolvimento de software na area trabalhista e

demais interessados no assunto.

Conteudo Programatico:
TERCEIRIZAGAO - Lei 13.429/2017 e Stimula 331 do TST

1- Conceitos de Empregador e Empregado
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1.1. Grupo EconGmico
1.2. Identidade do Sécio

1.3. Responsabilidade do Sucedido

2-Jornada de Trabalho

2.1. Horas “In Itinere”

2.2. Regime de Tempo Parcial

2.3. Acordo de Prorrogacao e Compensacao de Jornada
2.4. Banco de Horas

2.5. Jornada 12x36

2.6. Jornadas Especiais em Trabalhos Insalubres

2.7. Horas Extras

2.8. Tele Trabalho

2.9. Intervalos

3— Férias

3.1. Periodo Aquisitivo e Periodo Concessivo
3.2. Fracionamento

3.3. Inicio do Periodo de Férias

3.4. Regime de Tempo Parcial

4- Protecdo do Trabalho da Mulher

4.1. Igualdade entre Homens e Mulheres

4.2. Intervalo de 15 minutos

4.3. Trabalho em Domingos

4.4. Empregada Gestante ou Lactante x Insalubridade

4.5, Amamentacao
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5—- Contrato de Trabalho

5.1. Vinculo Empregaticio x Autbnomo
5.2. Trabalho Intermitente

5.3. Trabalho Home Office

5.4. Tele Trabalho

5.5. Negociado sobre o Legislado

5.6. Uniforme

6— Remuneragao

6.1. Saldrio, Gratificacdo e Comissdes
6.2. Saldrio “In Natura”

6.3. Prémios

6.4. Equiparacdo Salarial

6.5. Altera¢des Contratuais

7- Extingao Contratual

7.1. Multa do Artigo 477 da CLT

7.2. Homologacao

7.3. Pagamento das Verbas Rescisérias

7.4. Comunicacdo da Rescisdao e Recibo de Quitacao
7.5. Anotagdes em CTPS

7.6. Dispensa Plurima ou Coletiva

7.7. Justa Causa

7.8. Termo de Quitacdo Anual das ObrigacOes Trabalhistas

8 — Contribuigao Sindical

9 — Clausulas Licitas que Suprimem ou Reduzem Direitos Trabalhistas
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10 — Penalidades

10.1. Multa pela Auséncia de Registro em CTPS
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